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GUIA PARA LA ELABORACION DEL APARTADO QUE CONTIENE LA
ESTRATEGIA DE FREVENCIC‘)N Y CONTROL DE BROTES DE SARS
COV-2 EN CENTROS DE TRABAJO PARA EL SECTOR AGRICOLA

Objetivo:

La presente guia fiene como objeto establecer una estructura general
para la elaboracion del apartado que contiene la estrategia de
prevencion y control de brotes Sars Cov-2 en los centros de trabajo la cual
contiene un minimo de garantias que pueden ser superadas por voluntad
del empleador o mediante la negociacion colecltiva con  las
organizaciones de trabgjadores.

Glosario:

Establecer un apartade que contenga las definiciones de las diferentes
abreviaturas, siglas y acrénimos que sean utilizados en la elaboracion del
apartado que contiene la estrategia de prevencién y control de brotes
Sars Cov-2 en los centros de trabgjo.

1. Medidas sanitarias generales para la prevencion y control de brotes
SarsCov-2 de conformidad con lo establecido en el Acverdo
Gubernativo 79-2020 y Acuerdo Ministerial 146-2020 del Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social.

Se debe considerar en el apartado los siguientes puntos:

d) Disefar un sistema de tamizaje para trabajadores que evalue
sintfomas COVID-191;
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MINISTERIO DE

GOBIERNO (/¢ TRABAJIO Y
GUATEMALA PREVISION SOCIAL
DE. ALEJAHDRO CIAMMATTEL DEPARTAMENTU DE SALUB Y

SEGURIDAD OCUPACIONAL

Guia para la implementacion del Acuerdo Ministerial 146-

COMPONENTE:
2020 del MSPAS y del Acuerdo Gubernativo 7/9-2020

SECTOR: | Agricola I

¢ TJoma de temperaturaq,

e observacion de sinfomas,

e registro de toma de temperatura y sintomas, que deberd contener

como minimao:

[1 nombre del frabajador
0 puesto que desempena
[0 temperatura que registra
[0 sintomas que presenta

b) Se deberd establecer un sistema de regisfro de toma de
temperatura para visitantes, proveedores o cudiquier persona que
llegue a los centros de trabajo.

c) Crear o adecuar un drea de aislamiento fisico, con el objeto de
ejecutar los procedimientos sanitarios que correspondan para los
casos sospechosos de COVID-19.

e Alejado de afluencia de personal o de poco fransito
e Construide o adecuado con materiales lavables o de facil
desinfeccion.

d) En casos sospechosos de Covid-19 desarrollar un procedimiento que

contemple:

e Aislamiento del trabajador en el drea asignada,

e |nformar al Distrito de Salud PUblica casos sospechosas de COVID-
19 acontecidos el cenfro de frabajo.

e Eltfransporte de casos sospechosas de COVID-19.
Desinfeccién y cierre por 24 horas de las dreas donde el o los
trabajadores hayan presentado sintomas de COVID-19 (caso
sospechoso).

e) Politica de ausentismo por enfermedad que contenga:
e Registro de fechas en que se ausento y causas.
e Periodo de ausencia,
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f) Sistema de reporte a la Direccidn General de Prevision Social del

Ministerio de Trabajo y Prevision Social de casos confirmados de
COVID-1? identificados en el centro de trabajo?,

g) Politica de proteccién para los trabdjadores con discapdacidad de
acverdo a la Guia de Proleccion de los Derechos de las personas
con Discapacidad de Guatemala Frente al COVID-19 (CONADI) vy el
Protocolo de proteccion para las personas con discapacidad en la
emergencia de salud humanitarias.

h) Proveeduria gratuita y periddica de mascarilas a fodos los
trabajadores, asi como insumos de limpieza y desinfeccién para la
ejecucion de sus labores.

i) Transporte gratuito a los trabajadores mientras se restablece el
fransporte plblico, respetando las medidas contenidas en el tablero
de alertas covidl9.

jj Campanas de informacion, capacitacion y motivacion para la
participacién de los trabajadores en las mismas, para evitar el
contagio del COVID-19.

k) Politica de no discriminacion a los trabdjadores por COVID-19.

[) Un sisterna de registro de entrega de Equipo de Proteccion Personal
adecuado al nivel de riesgo de exposicion al virus SARS COV-2; &l
cual no debe sustituir al EPP que por naturagleza del frabajo sea
nacesario utilizar,

m) Cumplir con el distanciamiento de 1.5 mts en toda actividad.
n) Disponer de barreras fisicas protectoras para los puestos de frabajo

que no cumplen con el distanciamiento de 1.5 mis y en los puestos
de trabdgjo donde se atiende a usuario o cliente. PRy

Ilﬂthr\:l’!u coma wuars an al dguienla ink hilpd/dapi-wominiaboio.gobgl! pora hacar ol repors ; ) l- it
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o) Prohibir el ingreso a toda persona (frabajador o visitante), que no
porten mascarilla de tela u ofra que supere la garantia minima de
proteccién.

p) En las Greas comunes de los lugares de trabajo (accesos peatonales
y vehiculares, salas de espera, salas de atencion,  pasillos,
comedores, graderios, elevadores, salones de reuniones, comedares,
dormitorios, vestidores, duchas, sanitarios, parqueos, dreas de carga
y descarga, aimacenamiento, distribucién, dreas similares y ofras),
deben estar debidamente reorganizadas v sefalizadas para cumplir
con el distanciamiento social de 1.5 mfs., ¥ &l uso obligatorio de
mascarilla y desinfeccién de manos.

q) Horario especifico para el uso del comedor para respetar el
distanclamiento social.

r)] Normas a cumplir en el abordaje de transporte de trabajadores:

e Senalizacion con lineas de ingreso al vehiculo de fransporte de
frabajadores, respetando el distanciamiento social de 1.5 mis,

e Desinfeccién de manos anfes de abordar el vehiculo que
transportaré a los trabajadores, y solicitud obligatoria de usar su
mascarilla en fodo el recomido.

e Desinfecciéon y limpieza de los vehiculos de transporte de
tfrabajadores al finalizar cada recorrido.

e La ocupacién del vehiculo que fransporta a los frabajadores
cdeberd ser determinado de conformidad con el tablero de
alertas COVID-19.

s El piloto encargade del fransporte de trabajadores debe contar
con EPP adecuado para evitar el contagic del COVID-1%
(mascarilla, escudo facial, etc.), dicho equipo debe ser
suministrado por el empleadeor.
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s) Disponer de estaciones apropiadas pard la limpieza y desinfeccion
de manos (lavamanos con agud vy jabén o gel de alcohol mayor al
60%). en Greas de atencion al piblico, banos v vestidores.

t) Limpieza y desinfecciéon diariamente del edificio, local, y estaciones
de trabgjo.

u) Limpieza y desinsectacion constantemente todas las dreas vy
superficies de frabajo, asi como aquellas herramientas, insumaos y
materiales de uso o contacto frecuente.

v) Contar con Insumos para desinfectar, aprobados segun |as guias del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

w) Dispensadores para gel de alcohol mayor al 60%, en los lugares de
ingreso, marcaje electrdnico, comedores y lugares estratégicos.

x) Sendlizaciéon de conformidad con la ley.

2. Andlisis de riesgo por drea de tfrabajo (por condicion fisica y por
exposicién)

Se deberd elaborar un apartado que contenga el andlisis de riesgo de
los tfrabgjadores por condicién fisica considerando los  grupos
vulnerables, los cuales estan integrados por trabajadares mayores de 40
afos, mujeres embarazadas y con enfermedades preexistentes que
afecten el sistema inmunoldgico y por nivel de exposicién al momento
de ejecutar sus funciones, esto con el objeto de establecer el Equipo de
Proteccion Personal que se requiere para cada trabajador segin el
grado de exposicion del puesto de trabagjo y las medidas de salud y
seguridad ocupacional a ser implementadas por puesto de trabajo
tomande como referencia las tabla siguiente.
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Gradoderiesgo|  Por exposicién de riesgo en el puesto de trabajo

3. Medidas sanitarias especificas para la prevencién y control de brotes
SarsCov-2 para el sector agricola y dreas de frabajo.

a) En el manejo de magquinaria.

! Fananal madico, anfarmera, impleza, parsonal que manefa deiachos sdlidos v restos hospitalaros, abojodores de margues,
funararas el

. psldin axpuastos con panonal anferdormenta deicilo.

b Gue por lo naturolezo del abaje, s octvidad pinclpal se enfeca en la atenclkin de poblica intamo y exlema del cenir de
trabuje da lorma presancial, it {3
? e par la naluralera del aba, su aclividad principal no se anfoca en la alencidn del publico inleme y exleme del cenfra . *" - o Ua B
da rabajo do forma presencial, i "o i
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Las personas que dentro de la cadena de produccidén deban manejar
magquinaria, ademds de la aplicacion de las normas generales de
prevencion vy control de brotes Sars Cov-2 establecidas en el Acuerdo
Gubernativo 79-2020 deberan aplicar las siguientes:

1. Limpiar con frecuencia los utensilios que se manipulan de forma usual,
tales como el timdn, ventanas, tapiceria, llaves y manijas de las puertas
con productos para desinfectar aprobados por las Guias del Ministerio
de Salud Pablica y Asistencia Social.

2. Mantener la documentacién del vehiculo en una bolsa de plastico
separada para evitar riesgos por manipulacion.

3. Las cabinas de la magquinara deben ser ocupadas Unicamente por el o
los trabajadores especificamente contratadas para su operacion.,

4, Al trasladar carga de productos, realizar la desinfeccion de los vehiculos
al salir del drea de manejo o centro de frabagjo.

b) Para Trabajadores en aclividades de campo

Las personas que su aclividad econdmica consista en realizar actividades
de compo, ademds de la aplicacién de las normas generales de
prevencién y control de brotes Sars Cov-2 establecidas en el Acuerdo
Gubernative 79-2020 deberdan aplicar las siguientes:

1. Usar ropa exclusiva para las labores en el campo o de produccion
(ejemplo pantaldn largo, camisa manga larga, zapates de frabajo y/o
botas) y mantenerla desinfectada.

2. Limpieza y desinfeccion de la magquinaria, utensilios y zonas de frabajo
en las gue hubo concentracion de personas. T TARE

3. Aumentar la ventilaciéon natural en todos los espacios de frabajo.
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4. |dentificar los equipos y maguinaria utilizados por cada cuadrila o grupo
de frabagjo para evitar el uso compartido de los mismos de manera

simultanea, cuando sea posible.

5. El monitor debe llevar consigo alcohol en gel para que todos los
trabajadores usen previo, durante y al finalizar sus labores.

é. Durante la cosecha se debe prestar especial atencién al nimero de
trabajadores a considerar, buscando que su concentracion evite que
estos se acerquen d menos de un metro con cincuenta centimetros de
distancia.

7. El personal que por sus funciones tenga que transitar par varios lugares
del centro de trabagjo, deberd lavarse las manos al pasar de una zona
de frabdjo a ofra.

c) Personal que trabajara en campo de forma temporal.

Los empleadores deberdn cumplir con las siguientes medidas, cuando se
contrate de forma temporal a trabajadores para desempenar sus labores
agricolas en las plantdaciones:

1) Al Transportarlos:

Antes de viajar

e Designar a un monitor encargado por vehiculo,

e Proveer a los trabagjadores antes de iniciar el vigje con mascarilla y
desinfectante de alcohol en gel mayor al 60%, para faciitar el
lavado regular de manos.

e La empresa debe contar con una ficha general por trabajador con
todos los datos médicos relevantes.
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Durante el Vigje

e Asegurar que los trabajadores practiquen las medidas de prevencion
mdas importantes, lkavado de manos constante, distanciamiento
social, uso de mascarilla.

e Asegurar que los frabajadores sepan qué hacer y a quién contactar
si se sienten enfermos mientras viajan.

Después del viagje

e Los rabgjadores que han regresado de viaje deben controlarse a si
mismos para detectar sintomas durante 14 dias y tomar su
temperatura dos veces al dia.

e Si desarrollan una tos leve o fiebre leve, deben quedarse en casa y
aislarse. Esto significa distanciamiento social con ofras personas,
incluidos los miembros de la familia, También deben llamar a su
proveedor de atencién médica o al deparftamento de salud publica
local, déndoles detalles de sus viajes y sinfomas reclentes.

1)} Uso de Dormitorio
e En dreas de dormitorios garantizar minimo 1.5mts. a 2mts., entre
camd y cama.
e Reforzar las medidas de higiene y limpieza en todas las dreas de
las zonas de alojamiento.

)  Servicios sanitarios, duchas, vestidores y casilleros.

En las areas de servicios sanitarios, duchas, vestidores y casilleros se debe
cumplir con el distanciamiento minimo.

SEGURIDAD OCUPACIONAL

Guia para la implementacion del Acuerdo Ministerial 146-
rdo Gubernativo 79-2020
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4, Procedimiento al momento de detectar un caso sospechoso o
confirmado de Sars Cov2

En caso de que un trabajador manifieste sintomas en el cenfro de frabagjo,
él y sus compaferos deben comunicarlo a la brevedad posible al monitor.
Una vez el patrono tenga conocimiento del caso deberd realizar lo

siguiente:

a) Informar al distrito del Ministerio de Salud Poblica y Asistencia Social o
al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social segin corresponda,
para que se sigan las instrucciones pertinentes.

b) El Monitor haciendo uso del equipo de proteccion personal
adecuado al nivel de riesgo de exposicién y con observancia de las
medidas sanitarias comrespondientes, deberd aislar al trabajador y
facilitar la atencion médica necesaria.

c) Asegurar el ftransporte del ftrabajador a donde indiguen las
autoridades de salud, atendiendo los protocolos de salud.

d) El Monitor deberd llevar un registro epidemiolégico y hacer constar
en el libro de actas del Comité de Salud y Seguridad Ocupacional
de la empresa los casos sospechosos de COVID-19 vy las acciones
tomadas al respecto.

e) Notificar a las personas que hayan eslado en contacto con el
trabagjador que haya sido diagnosticade como caso posilivo de
Covid-19.

f) Al momento de confirmar un caso positivo de Covid-19, se deberd
sequir la Guias emitidas por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social referente al tratamiento de estos casos.
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g) Reincorporaciéon de trabajadores con caso positivo Covid-19.  Los
trabajadores deberdn presentar constancia de haber cumplido con
los criterios médicos establecidos por la autoridad competente, para
descontinuar el aislamiento, siempre vy cuando su situacion médica
haya sido determinada come caso sospechoso o confirmado.

5. Monitores

El empleador deberd designar la canfidad de monitores que sean
requeridos en el lugar de trabagjo de conformidad a lo establecido por el
Acverdo Gubernativo nimero 229-2014 y 79-2020, vy el Acuerdo Ministerial
144-2020 del Ministerio de Salud y Asistencia Social, éstos deberan cumplir
las siguientes funciones:

e Capacitar periddicamente a los trabajadores sobre las medidas
implementadas en el lugar de trabajo para la prevencion y control
del COVID-19, incluyendo el distanciamiento social, uso de
mascarilla y lavado de manaos.

e Implementar el sistema de tamizaje y toma de temperatura de los
trabajadores al inicio de la jornada.

e Dar cumplimiento a las disposiciones que las autoridades de
gobierno decidan como consecuencia del COVID-19.

e Establecer una politica interna para asegurar el transporte de casos
sospechosos de COVID-19, en el centro conforme a las directrices de
la autoridad rectora en salud.

e Establecer una politica interna para proceder al ciere por
veinficuatro horas de las areas que el caso sospechoso de estar
enfermo haya uliizado. Y serdn reabiertas hasta haber sido
desinfectadas de conformidad con lo establecido por el Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social.




MINISTERIO DE

GOBIERNO /¢ TRABAJO Y
GUATEMALA PREVISION SOCIAL
BDR. ALESAHNDRED CIAMMATTEI DEPARTAMENTO DE SALUD Y

SEGURIDAD OCUPACIONAL

Guia para la implementacion del Acuerdo Ministerial 146-

COMPONENTE:
2020 del MSPAS vy del Acuerdo Gubernativo 79-2020

SECTORINIIINT AerEss! I
e Capacitar a los frabajadores sobre la manera adecuada de utilizar,
reutilizar o desechar las mascarillas y demdas insumaos de proteccion
entregados al personal en el centro de frabajo de conformidad con
las guias que emita para el efecto el Ministerio de Salud Pdblica v
Asistencia Social.

e Informar al empleador sobre el cumplimiento o no de las politicas
internas de prevencién y control del COVID-19 por parie de las
personas gue se encuentran en el cenfro de trabajo. especialmente
verificar que todas las personas que se encuentren en el centro de
trabajo utilicen la mascarilla.

¢ Participar en la elaboracién del plan de prevencion de riesgos
laborales o el de salud vy sequridad ecupdacional.

e Asegurarse que el plan de prevencion de riesgos laborales o el de
salud y seguridad ocupacional incluya la metodologia vy
cronograma de capacitaciones al personal en cuanto a las medidas
de prevencion y control de COVID-19.

e Asegurarse que el plan de prevencion de riesgos laborales o el de
salud y seguridad ocupacional cumpla con los requisifos que
corresponden de conformidad con la ley; pero especialmente que
incluya el sistema de vigilancia epidemiolégica y el sistema de
vigilancia de salud de los trabajadores tomando como referencia el
perfil de riesgos y que los mismos sean eficaces y eficientes,

e Trabdgjar conjuntamente con el comité bipartito en los casos en que
corresponda constituir un comité, de conformidad con la ley.

e Responder a dudas y preocupaciones de los frabajadores referentes
a COVID-19.
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4. Normativa Legal:

Para la elaboracién del apartado que confiene la Estrategia de
Prevencion y control de brotes de Sars Cov-2 en los centros de frabajo se
debe tomar en consideracion toda la normativa legal relacionada con
Salud y Seguridad Ocupacional®.

7. Sancién:

Cualqguier violacion a las disposicionas establecidas en la normaliva laboral
referente a salud y seguridad ocupacional por accién u omision dard lugar
a la imposicion de sanciones por parte de los Inspectores Generales de
Trabadjo de conformidad a lo establecido en los articulos 271, 271 "bis" y 272
del Cédigo de Trabdgijo.

. RHpsd v mspas.gaty alicomponentfidownicads/ calenond? 3M-guRCIRADGEprRCIRAl clicosde-sahid:
pRCIRBADICanimi N omid=-|




