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GUIA PARA LA ELABORACION DEL APARTADO QUE CONTIENE LA
ESTRATEGIA DE PREVENCION Y CONTROL DE BROTES DE SARS
COV-2 EN CENTROS DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION

Objetivo:

La presente gula tiene como objeto establecer una estructura general
para la elaboracion del apartade que contiene la estrategia de
prevencion y control de brotes Sars Cov-2 en los centros de trabgjo la cual
contiene un minime de garantias que pueden ser superados por voluntad
del empleador o© mediante la negociacion colectiva con  las
organizaciones de frabajadores.

Glosario:

Establecer un apartado que confenga las definiciones de las diferentes
abreviaturas, siglas y acronimos que sean utilizados en la elaboracién del
apdrtado que contiene |la estrategia de prevencidon y control de brotes
Sars Cov-2 en los centros de trabgjo.

1. Medidas sanitarias generales para la prevencién y control de brotes
SarsCov-2 de conformidad con lo establecide en el Acuerdo
Gubernativo 79-2020 y el Acuerdo Ministerial 144-2020 del Ministerio
de Salud y Asistencia Social.
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Se debe considerar en el apartado los siguientes puntos:

a) Disenar un sistema de tamizaje para trabagjadores que evalde
sintomas COVID-19':
e Toma de temperatura,
e observacion de sintomas,
e registro de toma de temperatura y sinfomas, que deberd contener
como minimo:
[ nombre del trabajador
[l puesto que desempena
[ ftemperatura que regisfra
0 sinternas que presenta

b) .Se debera establecer un sistema de registro de toma de
temperatura para visitantes, proveedores o cualquier persona que
llegue a los centros de frabajo.

¢) Crear o adecuar un @rea de aislamiento fisico, con el objeto de
ejecutar los procedimientos sanitarios que correspondan para los
casos sospechosos de COVID-19,
s Alejado de afluencia de personal o de poco transito,
e Construido o adecuado con materiales lavables o de facll
desinfeccidn

d) En casos sospechosos de Covid-19 desarrollar un procedimiento que
contemple:
e Aislamiento del frabajador en el drea asignada.
e Informar al Distrito de Salud Piblica casos sospechosos de COVID-
1?2 acontecidos el centro de frabagjo.
e [l transporte de casos sospechosas de COVID-19.
s Dasinfeccion y cierre por 24 horas de las Greas donde el o |os

1 Tomar on consideracian o guta emitido por el Ministeno de Salud Publica ¥ Asistencio Soclol denominada guio pora el ?arnlmjﬂ
de colaboradares al Ingresar a los inslolaclanes de rabale v manelo de pasiblas casos sospechasos (sic),
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trabajadores hayan presentqdﬂ sin’romﬂs de CC}VID 19 (caso
sospechoso).

e) Politica de ausentismo por enfermedad que contenga;
e Registro de fechas en que se ausento y causas.
e Pericdo de ausencia

f) Sistema de reporte a la Direccién General de Prevision Social del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social de casos confirmados de
COVID-19 identificados en el centro de frabagjo.?

g) Politica de proteccidon para los trabajadores con discapacidad de
acuerdo a la Guia de Proteccion de los Derechos de las personas
con Discapacidad de Guatemala Frente al COVID-19 (CONADI) y el
Protocolo de proteccion para las personas con discapacidad en la
emergencia de salud humanitaria?.

h) Proveeduria gratuita y periddica de mascarillas a todos los
trabajadores.

i) Transporte gratuito a los trabgjadores mientras se restablece el
transporte publico, respetando las medidas contenidas en el tablero
de alertas covidl9.

j) Campanas de Informacién, capacitacion y motivacién para la
participacion de los trabajadores en las mismas, para evitar el
contagio del COVID-19.

k) Politica de no discriminacion a los frabajadores por COVID-19.

3 Regiilraria coma uiuarns an al sgulenia ink plips/daps-sig.minlicbajo aooal! para hacer al reporla. » i : ]-.

hitpyfconad.gabal/wabldocumenios-sobre-discopacidad-anie-el-covid | -guniemala/
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I} Un sistema de registro de enfrega de Equipo de Proteccién Personal
adecuado al nivel de rlesgo de exposicidn al virus SARS COV-2; el
cual no debe sustituir al EPP que por naturaleza del trabajo sea
necesario utilizar.

m) Cumplir con el distanciamiento de 1.5 mts en foda actividad.

n) Disponer de barreras fisicas protectoras para los puestos de trabagjo
gue no cumplen con el distanciamiento de 1.5 mts y en los puestos
de trabajo donde se atiende a usuario o cliente.

o) Prohibir el ingreso a toda persona (trabagjador o visitante), que no
porten mascarilla de tela u ofra que supere la garantia minima de
proteccion.

p) En las dreas comunes de los lugares de frabajo (accesos peatonales
y vehiculares, salas de espera, salas de atencién, pasillos,
corredores, graderios, elevadores, sdlones de reuniones, comedores,
dormitorios, vestidores, duchas, sanitarios, parqueos, dreas de carga
vy descarga, almacenamiento, distibucion, dreas similares y ofras),
deben estar debidamente reorganizadas vy senalizadas para cumplir
con el distanciamiento social de 1.5 mts., y el uso obligatorio de
mascarilla y desinfeccién de manos.

q) Horario especifico para el uso del comedor para respetar el
distanciamiento social.

r) Normas a cumplir en el abordaje de fransporte de trabajadores:

e Senalizacién con lineas de ingreso al vehiculo de fransporte de
trabgjadores, respetando el distanciamiento social de 1.5 mts.

e Desinfeccion de manos antes de abordar el vehiculo que
tfransportara a los trabajadores, y solicifud obligatoria de usar su
mascarilla en todo el recormrido.




MINISTERIO DE

GOBIERNO /¢ TRABAIO Y
GUATEMAILA PREVISION SOCIAL
DR. ALEJANDRD CIAMMATTEIR DEPARTAMENTG DE SALUD Y

SEGURIDAD OCUPACIONAL

COMPONENTE: Guia para la implementacion del Acuerdo Ministerial 146-
2020 del MSPAS vy del Acuerdo Gubemativa 79-2020
SECTOR: I | Construccién

o Desinfeccion vy limpieza de los vehiculos de transporte de
frabajadores al finalizar cada recorrido.

e |La occupacion del vehiculo que transporta a los trabajadores
deberd ser determinade de conformidad con el tablero de
alertas COVID-19.

e El plleto encargade del transporte de trabajadores debe contar
con EPP adecuado para evitar el contagio del COVID-19
(mascarilla, escudo facial, elc.), dicho equipo debe ser
suministrado por el empleador.

s) Disponer de estaciones apropiadas para la limpieza y desinfeccién
de manos (lavamanos con agua y jabén o gel de alcohol mayor al
60%), en dreas de atencion al publico, bafios y vestidoras,

t) Limpieza y desinfeccion diariamente del edificio, local, y estaciones
de trabagijo.

u) Limpieza vy desinsectacion constantemente todas las dreas vy
superficies de trabdjo, asi como aquellas herramientas, insumaos v
materiales de uso o contacio frecuente,

v} Contar con Insumos para desinfectar, aprobados segun las guias del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

w) Dispensadores para gel de alechol mayor al 60%, en |os lugares de
ingreso, marcaje electrénico, comedores y lugares estratégicos.

2. Andlisis de riesgo por drea de trabajo (por condicién fisica y por
exposicion)

Se deberd elaborar un apartado que contenga el andlisis de riesgo de

los frabajadores por condicion  fisica considerando  los  grupos

vulnerables, los cuales estan integrados por frabajadores mayores de 40

afos, mujeres embarazadas y con enfermedades preexistentes que i
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afecten el sistema Inmunoldgico v por nivel de exposicibn al momento
de ejecutar sus funciones, esto con el cbjeto de establecer el Equipo de
Proteccién Personal que se requiere para cada frabajador segun el
grado de exposicion del puesto de frabajo vy las medidas de salud y

seguridad ocupacional a ser implementadas por puesto de trabajo
tomando como referencia las tabla siguiente.

Grado de riesgo Por exposicién de riesgo en el puesto de trabajo

l;l|!,‘ ﬁ F | |$| I ||| '.

": Nn%'... :

* personal médico, enfermerta, limpieza, personal que maneja desechos sélidos y restos hospitalarios,
trabajadores de morgues, funerarias ete,

® Estdn expuestas con personal anteriormente descrito.

® Que por la naturaleza del trabajo, su actividad principal se enfoca en la atencién de pablice interna y
externo del centro de trabajo de forma presencial.

"aue por la naturaleza del trabajo, su actividad principal no se enfoca en la atencldn del publico interna y
externo del centro de trabajo de farma presenclal.
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3. Medidas sanitarias especificas para la prevencién y control de brotes
SarsCov-2 para el sector construccion y areas de trabajo.

a) Antes de iniciar la jornada laboral

e Brindar informacién general scbre las medidas de salud y seguridad
ocupacional en el ambito del SARS COV-2, en una forma breve y
manteniendo el distanciamiento social de ley.

b) En el manejo de magquinaria.

Las personas que deban manejar maquinaria, ademas de la aplicacién de
las normas generales de prevencion y control de brotes Sars Cov-2
establecidas en el Acuerdo Gubernative 79-2020 deberan aplicar las

siguientes:

1. Limpiar con frecuencia los utensilios que se manipulan de forma usual,
tales como el timén, ventanas, tapiceria, llaves y manijas de las puertas
con productos para desinfectar aprobados por las Guias del Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social,

2. Mantener la documentacion del vehiculo en una bolsa de plastico
separada para evitar riesgos por manipulacion,

3. Ventilar frecuentemente la maguinaria.

4, Las cabinas de la maquinara deben ser ocupadas Unicamente por el o
los trabajadores especificamente contratadas para su operacion.

5. Al trasladar carga de productos, realizar la desinfeccidn de los vehiculos
al salir del drea de manejo o centro de frabgjo.
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c) Para Trabajadores en aclividades de obra

Los trabajadores en obra ademdas de la aplicaciéon de las normas generales
de prevencién y control de brotes Sars Cov-2 establecidas en el Acuerdo
Gubernativo 79-2020 deberén aplicar las siguientes:

1. Limpieza y desinfeccién de la maquinaria, utensilios y zonas de trabdjo
en las que hubo concentracién de personas, el empleador deberd
brindar los insumos para el cumplimiento de esta funcion.

2. Identificar los equipos y maquinaria utilizados por cada grupo de trabagjo
para evitar el uso compartido de los mismos de manera simultdneaq,
cuando sea posible.

o2

El monitor debe llevar consigo alcohol en gel para que todos los
trabajadores usen previo y durante sus labores, insumo que debera ser
brindado por el empleador.

4, Se debe prestar especial atencion al nimero de trabagjadores a
considerar, buscando que su concenfracién evite que estos se
acerquen o menos de un metro con cincuenta centimetros de distancia,

4. Establece cuadrillas de trabaje con el menor niomero de trabagjadores
posibles.

7. Evita rotar al personal en las diferentes cuadrillas a manera de prevenir
contagic cruzado.

8. Reprograma tiempos de trabgjo de las diferentes cuadrillas coma son
albaniles, plomeros, electricistas, herreros, etc., esto con la finalidad de
no congestionar de personal las areas,

?. Se recomienda el uso individuadlizado de herramientas y ofros equipos

o ROAI

de trabadjo debiendo desinfectarse tras su uso. A NN
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10.Establecer horarios de desinfeccion, limpieza de maquinaria vy
herramienta.

11. Al redlizar reuniones y actlividades de trabajo mantener la distancia de
1.5 metros entre los frabajadores y estas deben ser breves.

12. Limpiar y desinfectar los banos constantemente, si estos son portdatiles
seguir las recomendacionas de mantenimiento y cambio de unidades

del proveedor,
13. Mantener limpias y desinfectadas las superficies gue se tocan.

14.En el area de manicbras mantener una distancia entre |os trabajadores
de al menos 1.5 metros en las dreas de carga y descarga.

15.Durante la actividad laboral en la obra, dreas de carga y descarga
redlizar lavado adecuado de manaos,

)  Servicios sanitarios, duchas, vestidores y casilleros.

En las areas de servicios sanitarios, duchas, vestidores y casilleros se debe
cumplir con el distanciamiento minime.

4. Procedimiento al momento de detectar un caso sospechoso o
confirmado de Sars Cov2

En caso de gue un trabajader manifieste sinfomas en el centro de trabdjo,
&l y sus companeros deben comunicarlo a la brevedad posible al monitor.
Una vez el patrono tenga conocimiento del caso deberd realizar lo

siguiente: TARBA S
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a) Informar al distrito del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social o
al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social segin corresponda,
para que se sigan las instrucciones pertinentes.

b) El Monitor haciendo uso del equipo de proteccion personal
adecuado al nivel de riesgo de exposicidn y con observancia de las
medidas sanitarias correspondientes, deberd aislar al trabajador y
facilitar la atencién médica necesaria.

c) Asegurar el fransporte del frabajador a donde indiquen las
autoridades de salud, atendiendo los protocolos de salud.

d) El Monitor deberd llevar un registro epidemiolégico y hacer constar
en el libro de actas del Comité de Salud y Seguridad Ocupacional
de la empresa los casos sospechosos de COVID-192 vy las acciones
tormadas al respecto.

e) Nofificar a las personas que hayan estado en contacto con el
trabgjador que haya sido diagnosticade come caso positive de
Covid-17%.

f) Al momento de confirmar un caso positivo de Covid-19, se debera
sequir la Guias emitidas por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social referente al fratamiento de estos casos.

g) Reincorporacion de frabajadores con caso positivo Covid-19,  Los
trabajadores deberdn presentar constancia de haber cumplido con
los criterios médicos establecidos por la autoridad competente, para
descontinuar el aislamiento, siempre y cuando su situaciéon médica
haya sido determinada como caso sospechoso o confirmadao.

Guia para la implementacion del Acuerdo Ministerial 146-
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5. Monitores

El empleador deberd designar la canftidad de monitores que sean
requeridos en el lugar de trabajo de conformidad a lo establecido por el
Acuerdo Gubernative numero 229-2014, 79-2020 y el Acuerdo Ministerial
144-2020 del Ministerio de Salud y Asistencia Social y éstos deberdn cumplir
las siguientes funciones:

e Capdcitar peribdicamente a los frabajadores sobre las medidas
implementada en el lugar de frabajo para la prevencion y control
del COVID-19, incluyendo el distanciamiento social, uso de
mascarilla y lavado de manos,

o [mplementar el sistema de tamizaje y toma de temperatura de los
trabajadores al inicio de la jornada.

e Dar cumplimiento a las disposiciones gue las autoridades de
gobierno decidan como consecuencia del COVID-19.

e [Establecer una politica interna para asegurar el transporte de casos
sospechosos de COVID-19, en el centro conforme a las directrices de
la autoridad rectora en salud.

e Establecer una politica interna para proceder al ciere por
veinticuatro horas de las dreas que el caso sospechoso de estar
enfermo haya ulilizade., Y serdn reabiertas hasla haber sido
desinfectadas de conformidad con lo establecido por el Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social.

e Capacitar a los frabajadores sobre la manera adecuada de utilizar,
reutilizar o desechar las mascarillas y demas insumos de proteccién
entregados al personal en el centro de trabajo de conformidad con
las guias que emita para el efecto el Ministerio de Salud Pdblica vy
Asistencia Social. AR
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Informar al empleador sobre el cumplimiento © no de las politicas
infernas de prevencién y control del COVID-19 por parte de las
personas que se encuentran en el cenfro de trabajo, especiclmente
verificar que todas las personas que se encuentren en el centro de
trabajo utilicen la mascarilla.

Participar en la elaboracion del plan de prevencion de riesgos
laborales o el de salud y seguridad ocupacional.

Asegurarse que el plan de prevencién de riesgos laborales ¢ el de
salud vy seguridad ocupacional incluya la metodologia v
cronograma de capacitaciones al personal en cuanto a las medidas
de prevencion y control de COVID-19.

Asegurarse que el plan de prevencion de riesgos laborales o el de
salud y seguridad ocupacional cumpla con los requisifos que
comresponden de confarmidad con la ley; pero especialmente que
incluya el sistema de vigilancia epidemiologica y el sistema de
vigilancia de salud de los trabgjadores fomando como referencia el
perfil de riesgos y que los mismos sean eficaces y eficientes.

Trabajar conjuntamente con el comité bipartito en los casos en que
corresponda constituir un comité, de conformidad con la ley.

Responder a dudas y preocupaciones de los frabajadores referentes
a COVID-19.

Normativa legal

Cualquier violacion a las disposiciones establecidas en la normativa laboral
referente a salud y seguridad ocupacional por accién u omision dard lugar
a la imposicién de sanciones por parte de los Inspeciores Generales de
Trabajo de conformidad a lo establecido en los articulos 271, 271 "bis" y 272
del Codigo de Trabgjo.

Guia para la implementacion del Acuerdo Ministerial 146-
2020 del MSPAS y del Acuerdo Gubernativo 79-2020
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7. Sanciones:

Para la elaboracién del apartado que contiene la Estrategia de
Prevencidn y control de brotes de Sars Cov-2 en los centros de trabajo se
debe tomar en consideraciéon toda la normativa legal relacionada con

Salud y Seguridad Ocupacional.

’ Bl s mipas.acb at/comoenentdownioads/coleann 734 auRCIRA Do pri CIRA | Cllcas-de-salud-
PRC TSR AL ca himiAtermicl-1 hite:deoidamickeala.mparact atdinfarmacian/comnayin- 201 F-naovdoicaraa-aoianai:
Govig-17




