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Guia para la elaboracion del plan de prevencion de riesgos laborales o plan salud y
seguridad ocupacional

*(La presente guia serd de utilidad para aguellas empresas que no cuenten atin con un plan de riesgos laborales
0 de salud y seguridad ocupacional o que deseen actualizar o adecnar el que poseen.)

A. Antecedentes: El Acuerdo Gubernativo nimero 229-2014 establece la obligaciéon que los
empleadores deben disponer de un plan de prevenciéon de riesgos laborales o de salud y
seguridad ocupacional. I.a clase de plan dependera del numero de trabajadores que laboren
en el centro de trabajo.

B. Objetivo de la guia: Orientar a los empleadores para la elaboracion, actualizaciéon o
adecuacion de los planes de prevencion de riesgos laborales o de salud y seguridad
ocupacional en las empresas.'

C. Naturaleza juridica: La presente guia es consultiva, referencial e informativa y no
sustituye a la legislacion en materia de salud y seguridad ocupacional vigente.

D. Del plan:

Objetivo:* Cumplir con lo regulado en el Acurdo Gubernativo nimero 229-2014 con el fin
de identificar, planificar, organizar y controlar cada actividad y procedimientos que se
realizan en el centro de trabajo con el objetivo de disminuir los riesgos en el trabajo. Otro
de los objetivos del plan consiste en la elaboracion del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica
y Sistema de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores tomando como referencia el perfil de
riesgos.’

! Segun el art. 302 del Ado. Gub. nimero 229-2014 el plan de SSO debe venir firmado por un médico
registrado en el departamento de SSO del Ministerio de Trabajo y Prevision Social y el plan de prevencion de
riesgos laborales debe ser presentado y autorizado por dicho departamento.

% En esencia se trata de establecer las medidas de identificaciéon, estimacion, valoracion, analisis, evaluacion
y gestidn del riesgo, asi como las medidas a adoptar para su mitigacién o control. Sin perder la observancia
de la ley.

* Articulo 302 del Acuerdo Gubernativo nimero 229-2014.




Contenido: A continuacion se presenta la estructura recomendable del plan:

1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION: Identificacion de la autoridad
nominadora, persona juridica o individual empleadora y empresa:

nombre,

razén social,

direccion,

teléfono,

representante legal o propietario,

NIT* de la persona juridica o individual empleadora,

actividad econdmica,
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indicacion si las actividades a desarrollar son insalubres, peligrosas o no lo son,

-

vision y mision

j. numero de departamento y de trabajadores.’

2. IDENTIFICACION DEL MONITOR - COMITE BIPARTITO DE SSO

a. Identificacién del o los monitores® de SSO (Consignar: nombre, nimero de teléfono o
extension, numero de colegiado —si corresponde-, nimero de registro en el Departamento

de SSO del Ministerio de Trabajo y Previsién Social)

b. Identificaciéon del Comité Bipartito de SSO (cuando se tenga diez o mas trabajadores
ademas del monitor se contara con un comité bipartito. Consignar: nombres, quienes
representan al sector empleador y laboral, el nimero de representantes sera determinado
segiin la ley,” fecha de registro del comité en el departamento de salud y seguridad
ocupacional del Ministerio de Trabajo y Prevision Social o la secciéon de Seguridad,
Higiene y Prevencion de Accidentes del IGSS)

3. POLITICA DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL (objetivos propuestos en
materia de SSO, indicadores para su medicion, etcétera -¢Qué se quiere hacer? ;Cémo se va
hacer? ;:Coémo se va medir o evaluar lo que se quiere hacer?).

* Nuimero de Identificacion Tributaria.

> El Cddigo de Trabajo en el art. 3 regula el concepto “trabajador”, no colaborador. Es un error comun usar la
palabra colaborador.

® Ado. Gub. 229-2014 y 79-2020 y Ado. Min. nimero 146-2020 del Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social.

7 Ado. Min. nmero 23-2017 del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.




4. GESTION, ANALISIS Y PREVENCION DE RIESGOS Y DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO. Se sugiere realizar la descripcion de los siguientes aspectos:

a. ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos de las condiciones de trabajo y
puestos de trabajo (perfil de riesgos de los puestos de trabajo: actividades, riesgos,
peligros y medidas de control. Recopilar toda la informacién sobre el centro de
trabajo: planos, historial de riesgos, listado de productos quimicos, materia prima,
etcétera)

b. Elaborar y adjuntar las matrices respectivas (identificaciéon de peligros y riesgos por
area, factores de riesgo, labores, instalaciones o industrias insalubres o peligrosas,
etcétera)

Control de las ausencias por causa de salud
Analisis periddico de las ausencias por causa de salud

Piramide de condiciones de trabajo y salud
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Poblaciéon segin el tipo de vinculacion laboral (hombres, mujeres, mestizos,
indigenas, xincas, garifuna, por edad, grado de escolaridad, etcétera)

g. Otras’

5. PLAN DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL o DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES (PARTE ESPECIFICA’)

a. Estructura y responsabilidades
b. Recomendaciones

c. Capacitaciéon y competencia

® Ver art. 302 y siguientes del Acuerdo Gubernativo nimero 229-2014.

°la persona que elabore el plan atendiendo a su experiencia, conocimiento técnico y con observancia en la
ley, determinard los elementos a incorporar en la elaboracién del plan de prevencion de riesgos laborales
de conformidad con lo descrito en la presente guia, cuando corresponda elaborar un plan de esa clase. La
diferencia entre uno u otro tipo de plan radicara en las matrices que se usen, el tamafio y nimero de locales,
sucursales o filiales de la empresa y el nimero de trabajadores que laboren; pero de una u otra manera se
debe contar con un plan que contenga las medidas de salud y seguridad en el trabajo.




Control operacional y planes complementarios '
Servicios de Salud en el Trabajo''
Plan de emergencia

Acto inseguros, incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
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Indicadores

Sistema de Vigilancia Epidemiolégica'?

—

j.  Sistema de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores tomando como referencia
el perfil de riesgos

k. Revision

. Elaboracion y autorizacion

FUNDAMENTO DE LEY (citar las leyes laborales de forma precisa en las que se basan las
acciones descritas en el presente plan que tengan relaciéon con los principios, instituciones y
normas juridicas, especialmente lo relacionado a las condiciones de trabajo de tal manera que
no se violenten derechos laborales)

ANEXOS (documentos que den soporte al plan. Aqui es recomendable incluir, por ejemplo,
los “protocolos”™ u otros documentos que se hayan elaborado en las empresas y que tengan
relacién con el plan, siempre y cuando los mismos no contradigan las leyes de salud y de
trabajo)

% Esta parte puede incluir: Normas o estandares de trabajo seguro (arts. 14 — 72 y 76-86), saneamiento
basico institucional y proteccidn al medio ambiente (arts. 157-172), hojas de seguridad o fichas toxicoldgicas
para productos quimicos o bioldgicos, EPP (art. 233-262 y 264), plan de inspecciones (elaborar matriz),
sefializacidon y demarcacién (elaborar matriz, arts. 105-108 y Norma de Reduccién de Desastres niumero 2 -
NRD2-), todos los articulos anteriormente citados corresponden al Ado. Gub. nimero 229-2014.

! Arts. 302-304 Ados. Gubs. nimeros 229-2014 y 359-91.

2 se debe considerar todo tipo de riesgo a la salud, como por ejemplo los riesgos biolégicos.

BEnla jerga popular se usa la denominacidn “protocolo”, el concepto técnico legal en SSO es planes de
prevencién de riesgos laborales o de salud y seguridad ocupacional. La denominacion depende del nimero
de trabajadores en el centro de trabajo. De esta manera todas aquellas medidas que tiendan a la prevencion
de riesgos en los centros de trabajo y garantices la SSO han y deben ser entendidas como un “sistema” en
concordancia con las normas legales vigentes.







